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Dezvoltare durabila pentru un viitor sustenabil

Dezvoltarea durabild este un concept care vizeaza satisfacerea nevoilor
prezentului fara a compromite capacitatea generatiilor viitoare de a-si satisface
propriile nevoi. Reprezinta un echilibru intre cresterea economica, protectia
mediului si dezvoltarea sociala.

In anul 2015, statele membre ale Organizatiei Natiunilor Unite au adoptat
Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabild, care include 17 Obiective de Dezvoltare
Durabila. Aceste obiective ofera un plan de actiune global pentru eradicarea
saraciei, protejarea planetei si asigurarea prosperitatii pentru toti.

Exemple de Aplicare a Principiilor Dezvoltarii Durabile

« Energiile regenerabile. Investitiile in surse de energie regenerabila,
precum energia solara si eoliana, reduc dependenta de combustibili fosili si
contribuie la combaterea schimbarilor climatice.

o Agricultura ecologica. Practicile agricole ecologice protejeaza solul, apa si
biodiversitatea, asigurand in acelasi timp productia de alimente sanatoase si
nutritive.

o Transportul public. Dezvoltarea transportului public reduce emisiile de gaze
cu efect de sera si congestiile in orase.

« Economia circulara. Promovarea economiei circulare, care se bazeaza pe
reciclare, reutilizare si reducere a deseurilor, contribuie la conservarea
resurselor naturale.

Dezvoltarea durabila este un concept complex si multidimensional care
necesita eforturi concertate la nivel global, national si local. Prin aplicarea
principiilor si obiectivelor dezvoltarii durabile, putem construi un viitor mai bun
pentru generatiile prezente si viitoare.
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Principiile de baza ale dezvoltarii durabile
1. Echitatea intergenerationala

Aceasta inseamna ca resursele trebuie gestionate intr-un mod care sa permita
generatiilor viitoare sa aiba acces la ele in aceeasi masura ca si generatiile
prezente. Resursele naturale si mediul inconjurator trebuie protejate pentru a fi
disponibile si generatiilor viitoare. Se urmareste urmareste de asemenea
distribuirea echitabila a resurselor si oportunitatilor intre toate persoanele,
indiferent de statutul social, economic sau geografic.

2. Integrarea economica, sociala si ecologica

Dezvoltarea durabila recunoaste interconexiunea dintre aceste trei dimensiuni si
subliniaza necesitatea de a le aborda intr-un mod holistic. Este necesara
coordonarea politicilor economice, sociale si de mediu pentru a crea sinergii si a
evita conflictele intre obiectivele de dezvoltare.

3. Protectia mediului si prevenirea degradarii acestuia

Este mai bine sa previ problemele decat sa le rezolvi ulterior. Prin urmare, se pune
accent pe prevenirea poluarii, a degradarii mediului si a altor probleme asociate cu
dezvoltarea nesustenabild. Este necesara implementarea de masuri pentru
prevenirea degradarii mediului si pentru a conserva biodiversitatea.

4. Eficienta utilizarii resurselor

Utilizarea resurselor naturale intr-un mod eficient si responsabil pentru a minimiza
deseurile si a maximiza beneficiile. Pentru eficientizarea utilizarii resurselor si
minimizarea impactului asupra mediului se va urmari obtinerea de rezultate cat mai
stabile sau mai reproductibile, concomitent cu prioritizarea utilizarii si a cercetarii
surselor de energie regenerabile.

5. Responsabilitatea comuna, dar diferentiata

Toate tarile si actorii sociali au responsabilitatea de a contribui la dezvoltarea
durabila, dar responsabilitatile si capacitatile lor difera in functie de circumstante.

6. Participarea publica

Implicarea activa a cetatenilor, a comunitatilor locale si a altor parti interesate este
esentialda pentru a asigura succesul eforturilor de dezvoltare durabila. Implicarea
comunitatilor si a cetatenilor in procesul de luare a deciziilor are si rolul de a
asigura transparenta si de a creste nivelul de constientizare a necesitatii si
responsabilitatii comune privind dezvoltarea durabila.
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Pilonii dezvoltarii durabile

Dezvoltarea durabila se bazeaza pe trei piloni principali:

Pilonul economic. Se refera la cresterea economica, la crearea de locuri de
munca, la reducerea saraciei si la imbunatatirea nivelului de trai.

Pilonul social. Include aspecte precum educatia, sanatatea, egalitatea de
gen, reducerea inegalitatilor si construirea unor comunitati puternice.

Pilonul ecologic. Se concentreaza pe protectia mediului, conservarea
biodiversitatii, utilizarea durabila a resurselor naturale si combaterea
schimbarilor climatice.

Obiectivele dezvoltarii durabile

1.

Fara saracie: Eradicarea saraciei in toate formele si dimensiunile sale, peste
tot in lume. Cresterea economica trebuie sa fie incluziva pentru a oferi locuri
de munca durabile si pentru a promova egalitatea.

Foamete zero: Asigurarea securitatii alimentare si a unei nutritii
imbunatatite si promovarea unei agriculturi durabile. Sectorul alimentar si
agricol ofera solutii cheie pentru dezvoltare si este esential pentru eradicarea
foametei si a saraciei.

Sanatate si bunastare: Asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea
bunastarii pentru toti oamenii la toate varstele este esentiala pentru
dezvoltarea durabila.

Educatie de calitate: Asigurarea unei educatii de calitate, echitabile si
inclusive, si promovarea oportunitatilor de invatare pe tot parcursul vietii
pentru toti oamenii. Obtinerea unei educatii de calitate este fundatia pentru
imbunatatirea vietii oamenilor si dezvoltarea durabila.

Egalitate de gen: Egalitatea de gen nu este doar un drept fundamental al
omului, ci si o fundatie necesara pentru o lume pasnica, prospera si durabila.

Apa curata si sanitatie: Asigurarea disponibilitatii si gestionarea durabila a
apei si a serviciilor de sanitatie pentru toti. Apa curata si accesibila pentru
toti este o parte esentiala a lumii in care vrem sa traim.

Energie accesibila si curata: Asigurarea accesului la energie din surse
regenerabile. Energia este esentiala pentru aproape fiecare provocare si
oportunitate majora.
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8. Munci decente si crestere economica: Promovarea unei cresteri
economice sustinute, incluzive si sustenabile, a nivelurilor ridicate de ocupare
a fortei de munca productiva si a muncii decente pentru toti. Cresterea
economica durabila va determina crearea conditiilor care sa permita
oamenilor sa aiba locuri de munca mai bune.

9. Industrie, inovare si infrastructura: Construirea unor infrastructuri
reziliente, promovarea industrializarii inclusive si sustenabile si incurajarea
inovarii.

10. Reducerea inegalitatilor: Reducerea semnificativa a inegalitatilor prin
politici care ar trebui sa fie universale in principiu, acordand atentie nevoilor
populatiilor dezavantajate si marginalizate.

11. Orase si comunitati sustenabile: Orase si asezari umane inclusive,
sigure, reziliente si durabile. Trebuie sa existe un viitor in care orasele sa
ofere oportunitati tuturor, cu acces la servicii de baza, energie, locuinte,
transport si multe altele.

12. Consum si productie responsabile: Asigurarea unor modele de consum si
productie sustenabile. Productia si consumul responsabil se refera la
asigurarea unor modele de consum si productie durabile, acestea fiind cheia
pentru sustinerea mijloacelor de trai ale generatiilor actuale si viitoare.

13. Actiune pentru clima: Luarea de masuri urgente pentru combaterea
schimbarilor climatice si a impactului acestora. Odata cu cresterea emisiilor
de gaze cu efect de sera, schimbarile climatice au loc intr-un ritm mult mai
rapid decat se anticipase. Efectele sale pot fi devastatoare si includ modele
meteorologice extreme in continua schimbare. Schimbarile climatice
reprezinta o provocare globala care afecteaza pe toata lumea.

14. Viata subacvatica: Conservarea si utilizarea in mod durabil a oceanelor, a
marilor si a resurselor marine. Gestionarea atenta a acestei resurse globale
esentiale este o caracteristica cheie a unui viitor durabil.

15. Viata terestra: Protejarea, restabilirea si promovarea utilizarii durabile a
ecosistemelor terestre, gestionarea durabild a padurilor, combaterea
desertificarii, oprirea si inversarea degradarii terenurilor si stoparea pierderii
biodiversitatii.
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16. Pace, justitie si institutii puternice: Promovarea societatilor pasnice si
inclusive pentru dezvoltare durabila. Asigurarea accesului la justitie pentru
toti si construirea unor institutii eficiente, responsabile si incluzive la toate
nivelurile.

17. Parteneriate pentru realizarea obiectivelor: Int&rirea mijloacelor de
implementare si revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare
durabila.

Egalitatea de gen in contextul dezvoltarii durabile

Egalitatea de gen este un pilon fundamental al dezvoltarii durabile. Trebuie
evitata marginalizarea si depasite oricare bariere in accesul la educatie, ingrijire
medicald, oportunitati economice si participarea la procesul decizional pentru
oricine indiferent de gen.

Iata cateva modalitati prin care poate fi promovata egalitatea de gen
in contextul dezvoltarii durabile:

1. Educatie si constientizare:

o Educatie egalitara: Promovarea unei educatii care sa sparga stereotipurile
de gen si sa incurajeze tinerii sa isi urmeze pasiunile si sa isi dezvolte
potentialul la maxim.

o« Campanii de constientizare: Organizarea de campanii pentru a schimba
perceptiile sociale cu privire la rolurile de gen si pentru a promova egalitatea.

o Implicarea tuturor: Implicarea activa in promovarea egalitatii de gen este
esentiald pentru a crea o schimbare durabila.

2. Acces la resurse si oportunitati:

e Acces egal la educatie: Asigurarea accesului egal la educatie de calitate
pentru toti tinerii, indiferent de gen, inclusiv in zonele rurale si in
comunitatile marginalizate.

o Acces la servicii de sanatate: Asigurarea accesului la servicii de sanatate
reproductiva si planificare familiala, precum si la ingrijire medicala de
calitate.
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Oportunitati economice: Crearea de oportunitati de munca si
antreprenoriat, precum si accesul la finantare si formare profesionala, pentru
toti indiferent de gen.

3. Participare politica si decizionala:

Cote de gen: Implementarea de cote de gen in institutii decizionale pentru a
asigura o reprezentare echitabila a femeilor.

Leadership feminin: Tncurajarea si sustinerea femeilor sa isi asume roluri
de conducere in comunitatile lor si in sectorul privat.

Participarea femeilor la procesul de luare a deciziilor: Asigurarea ca
vocile femeilor sunt auzite si luate in considerare in toate aspectele
dezvoltarii.

4. Combaterea violentei de gen:

Legislatie si aplicarea legii: Adoptarea si aplicarea unor legi stricte
impotriva violentei de gen, precum violenta domestica si hartuirea sexuala.

Servicii de asistenta: Furnizarea de servicii de asistenta pentru persoanele
supravietuitoare ale violentei de gen.

Educatie pentru prevenirea violentei: Promovarea unei culturi a
respectului si a egalitatii incepand de la o varsta frageda.

5. Integrarea perspectivei de gen in toate politicile:

Analiza de gen: Integrarea analizei de gen in toate politicile publice pentru
a evalua impactul acestora asupra femeilor si barbatilor in mod diferit.

Bugetare sensibila la gen: Asigurarea faptului ca bugetele publice aloca
resurse suficiente pentru programele si proiectele care promoveaza
egalitatea de gen.

Prin promovarea egalitatii de gen, se pot obtine beneficii semnificative
pentru intreaga societate, inclusiv:

Cresterea economica. Femeile reprezinta o forta care poate contribui la
cresterea economica.

Reducerea saraciei. Investitiile in educatia si sanatatea femeilor pot ajuta la
reducerea saraciei si la imbunatatirea nivelului de trai.
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Societati mai pasnice. Egalitatea de gen poate contribui la crearea unor
societati mai pasnice si mai stabile.

Dezvoltare durabild. Investitiile in femei si fete sunt esentiale pentru
atingerea tuturor Obiectivelor de Dezvoltare Durabila.

Modalitati prin care putem contribui la promovarea dezvoltarii durabile

1. Consum responsabil

Prin alegerea produsele locale si de sezon sunt sprijiniti producatorii locali si
se reduce amprenta de carbon asociata transportului.

Reduce, reutilizeaza, recicleaza. Minimizeaza cantitatea de deseuri prin
reducerea consumului, reutilizarea produselor si reciclarea materialelor.

Achizitioneaza produse durabile. Opteaza pentru produse durabile fabricate
din materiale reciclate sau biodegradabile.

2. Economisire de energie si apa

Utilizarea luminii naturale pe timp de zi poate avea un impact asupra
consumului de energie.

Reducerea pe cat posibil a consumul de apa in timpul activitatilor zilnice.

Isolarea locuintei reduce consumul de energie pentru incalzire sau racire.

3. Deplasari sustenabile

Folosirea transportul public contribuie la reducerea congestiilor si a poluarii
aerului.

Alege mijloace de transport active, mergi pe jos sau cu bicicleta pentru
distantele scurte.

Impartirea masinii cu alte persoane reduce numérul de masini pe drum.

4. Informare si educare

Citind si informandu-ne putem fi la curent cu problemele de mediu si cu
solutiile disponibile.

Implicarea in comunitate si participarea la actiuni de voluntariat si initiative
locale pentru promovarea dezvoltarii durabile.
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5. Sustinerea companiilor responsabile

o Alegerea produselor companiilor care respecta mediul. Se pot cauta etichete
ecologice si informatii despre practicile companiei.

o Investitii etice in companii care promoveaza practici sustenabile.

6. Participarea la actiuni politice

« Alegerea reprezentantilor care prioritizeaza protectia mediului si dezvoltarea
durabila.

e Sprijinirea campaniilor care iau in considerare protejarea mediului si
promovarea unor politici mai sustenabile.

e Exprimarea preocuparilor cu privire la problemele de mediu si solicitarea de
actiuni concrete.

Rolul comunitatilor locale in realizarea obiectivelor de dezvoltare durabila

Comunitatile locale reprezinta cel mai mic nivel de guvernare si, in acelasi
timp, cel mai apropiat de cetateni. Din acest motiv, comunitatile locale au un rol
esential in realizarea obiectivelor de dezvoltare durabila. Prin implicarea activa a
cetatenilor si prin colaborarea cu alti actori, comunitatile locale pot contribui
semnificativ la construirea unui viitor mai sustenabil.

1. Importanta comunitatilor locale

o Cunoasterea contextului local. Comunitatile locale au o intelegere
profunda a nevoilor, resurselor si provocarilor specifice zonei. Aceasta
cunoastere le permite sa adapteze solutiile la contextul local, crescand astfel
sansele de succes.

« Implicarea directa a cetatenilor. Comunitatile locale ofera cetatenilor
oportunitatea de a se implica direct in procesul de luare a deciziilor si de a
contribui la dezvoltarea durabila a zonei.

o Parteneriate locale. Comunitatile locale pot facilita colaborarea intre
diferite actori, cum ar fi autoritatile publice, sectorul privat, organizatiile non-
guvernamentale si cetatenii, pentru a gasi solutii comune.

« Adaptabilitate. Comunitatile locale sunt mai flexibile si pot raspunde rapid
la schimbarile si provocarile aparute la nivel local.
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2. Principalele roluri ale comunitatilor locale in realizarea obiectivelor de
dezvoltare durabila

Implementarea politicilor publice. Comunitatile locale sunt responsabile
pentru implementarea politicilor publice la nivel local, inclusiv a celor legate
de dezvoltare durabila.

Promovarea participarii cetatenilor. Organizarea de consultari publice,
dezbateri si ateliere pentru a implica cetatenii in procesul de luare a deciziilor.

Dezvoltarea de proiecte locale. Initierea si implementarea de proiecte
locale care abordeaza problemele specifice ale comunitatii, cum ar fi
gestionarea deseurilor, eficienta energetica, dezvoltarea economica locala
etc.

Construirea de parteneriate. Crearea de parteneriate cu alte comunitati,
organizatii si institutii pentru a impartasi bune practici si a beneficia de
experienta altora.

Monitorizarea si evaluarea progresului. Colectarea de date si evaluarea
periodica a progresului in atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila la
nivel local.

3. Exemple de initiative avand ca obiectiv dezvoltarea durabila:

Proiecte de energie regenerabila. Instalarea de panouri solare, turbine
eoliene sau centrale biogaz.

Initiative de economie circulard. Colectarea selectiva a deseurilor,
compostarea, refolosirea materialelor.

Proiecte de agricultura urbana. Cultivarea de legume si fructe in spatii
urbane.

Initiative de mobilitate urbana durabild. Promovarea transportului public, a
mersului pe jos si a ciclismului.

Proiecte de educatie pentru dezvoltare durabila. Organizarea de ateliere,
cursuri si campanii de informare.
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Modalitati prin care intreprinderile pot contribui la promovarea dezvoltarii

durabile

Intreprinderile au un rol crucial in modelarea unui viitor sustenabil. Prin

adoptarea unor practici responsabile si inovatoare, companiile pot contribui
semnificativ la atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila. Iata cateva modalitati
prin care intreprinderile pot promova dezvoltarea durabila:

1. Reducerea amprentei de carbon:

Tranzitia catre energie regenerabild. Investitii in surse de energie
regenerabila, precum solara, eoliana sau hidroelectrica.

Optimizarea consumului de energie. Implementarea de masuri de eficienta
energetica in procesele de productie si in cladiri.

Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera. Identificarea si reducerea
surselor de emisii, cum ar fi transportul si procesele industriale.

2. Gestionarea durabila a resurselor:

Economisirea apei. Implementarea de tehnologii eficiente pentru utilizarea
apei si reducerea pierderilor.

Reducerea deseurilor. Promovarea economiei circulare prin reciclare,
reutilizare si compostare.

Achizitionarea de materii prime sustenabile. Alegerea furnizorilor care
respecta standardele de mediu si sociale.

3. Promovarea inovatiei:

Investitii in cercetare si dezvoltare. Stimularea inovatiei pentru a gasi solutii
tehnologice care sa reduca impactul asupra mediului.

Colaborarea cu universitati si startup-uri. Crearea de parteneriate pentru a
dezvolta produse si servicii sustenabile.
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4. Responsabilitate sociala corporativa:

Conditii de munca corecte. Asigurarea unor salarii decente, a unor conditii de
munca sigure si sanatoase si a respectarii drepturilor angajatilor.

Implicarea in comunitate. Sprijinirea proiectelor sociale si a initiativelor
locale.

Transparenta si raportare. Publicarea de rapoarte de sustenabilitate pentru a
informa stakeholderii despre performanta companiei in domeniul durabilitatii.

5. Lanturi de aprovizionare sustenabile:

Colaborarea cu furnizorii. Implicarea furnizorilor in eforturile de a reduce
impactul asupra mediului si de a imbunatati conditiile de munca.

Verificarea etica a furnizorilor. Asigurarea faptului ca furnizorii respecta
standardele sociale si de mediu.

6. Marketing si comunicare sustenabile:

Promovarea produselor si serviciilor sustenabile. Evidentierea beneficiilor
ecologice si sociale ale produselor si serviciilor.

Comunicare transparenta. Furnizarea de informatii clare si complete despre
impactul produselor asupra mediului si societatii.

Exemple de initiative ale companiilor:

® & NiSTITUTUL
m :;q H.\i e @ FECID
%.EGHRE:T:;L[' .

Reducerea ambalajelor. Multe companii au redus cantitatea de ambalaje
utilizate pentru produsele lor, optand pentru materiale reciclabile sau
biodegradabile.

Energia regenerabilda. Unele companii si-au stabilit obiective ambitioase de a
utiliza energie 100% regenerabila.

Economia circulara. Companiile pot implementa programe de colectare si
reciclare a produselor vechi.

Responsabilitate sociald. Multe companii au programe de voluntariat pentru
angajati si doneaza bani catre organizatii non-profit.
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Beneficiile adoptarii practicilor de dezvoltare durabila pentru intreprinderi:

e Imbunatatirea imaginii de brand. Consumatorii sunt din ce in ce mai
constienti de impactul social si de mediu al companiilor si prefera sa cumpere
de la companii responsabile.

e Reducerea costurilor. Eficienta energetica si reducerea deseurilor pot duce la
economii semnificative.

o Inovatie si competitivitate. Adoptarea de practici sustenabile poate stimula
inovatia si poate conferi companiei un avantaj competitiv.

Pentru orice nelamuriri legate de provocarile specifice economiei sociale sau dacg, in
urma finscrierii in grupul tinta al proiectului ,,Antreprenoriat social rural sustenabil in
Regiunea Centru,” doriti sa stabilim o intélnire individualda pentru a discuta despre
oricare dintre tematicile mentionate, va rog sa nu ezitati s8 ma contactati la adresa
de e-mail fecid.office@gmail.com. De asemenea, va invit sa participati la unul dintre
workshopurile pe care le vom organiza in perioada urmatoare. Astept cu interes
mesajele dumneavoastra!
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